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Notre échelle salariale est établie en fonction de la loi sur I'équipe salariale.

Titre du rbéle Salaire a l'entrée Plafond salarial

Préposé.e aux équipements 15.00 S 20.30 S

Préposé.e au camping de jour

Préposé.e a I'hébergement et entretien ménager 15.40$ 20.85$

Préposé.e ventes et service a la clientéle

Préposé.e au camping de soir

Manoeuvre aux embarcations et remorques

Superviseur.e au service a la clientéele

Patrouilleur.euse

Meécanicien.ne

Menuisier.ére

Conducteur.trice

Coordonnateur.trice des activités nautiques

PRIME SUR COMPLETION DE LA SAISON :

Prime de 1,00$ par heure travaillée versée rétroactivement sur complétion des termes du contrat de travail
(applicable des la premiére saison de travail a temps plein ou a partir d'une deuxieme saison de travail a temps
partiel).

LES FACTEURS CONSIDERES POUR DETERMINER LE SALAIRE DE CHAQUE INDIVIDU SONT :
e ['ancienneté au sein de I'équipe;
e |'expérience préalable;
e Lesétudessupérieures pertinentes;
e Laperformance al'emploi;

e ['utilisation ou non du prét-a-camper sur le site.

www.cimeaventures.com/emplois/


http://www.cimeaventures.com/

